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. Cé

A HRP Europe Kft.,, valamint ledny- és tdrsvallalatai elkotelezettek amellett, hogy Uzleti tevékenységliket
tisztességesen, becsliletesen, szavahihet6en és felel§sséggel végzik. Ez az 1991-es alapitasunktdl fogva az 6rokséglink
része, tovabba az integralt irdnyitasi politikank egyik eleme is.

FelelGsséggel tartozunk azért, hogy betartsuk az Osszes vonatkozd torvényt az Osszes telephelyilinkén, ahol
tevékenységet végziink. Ide tartoznak a korrupcidellenes térvények.

Il. Jelen Szabalyzat mindenkire érvényes a HRP Europe Kft.-nél

Jelen szabdlyzat a HRP Europe Kft. 6sszes Alkalmazottjara érvényes telephelytél fliggetlenil. A HRP Europe Kft. 6sszes
Alkalmazottja felelGs azért, hogy betartsa a jelen Szabalyzatot a Vallalat nevében végzett tevékenységei sordan. A HRP
Europe Kft. vezetGsége felel6s azért, hogy gondoskodjon rdla, a felligyelete és irdnyitdsa alatt allé alkalmazottak
betartjak a szabdlyzatot.

A vezet6ség bizonyos alkalmazottakat megfelelési feladatkorokkel bizott meg. A megfelelésért felelGs személyzet
segiti a HRP Europe Kft. Alkalmazottait, hogy megismerjék és betartsdk a szabalyzatot, és intézkednek a
korrupcidellenes program fenntartdsarol és végrehajtdsarol, azonban a megfelelésért a HRP Europe Kft. Alkalmazottai
felelések.

Szabdlyzatunk egyértelm(i: A HRP Europe Kft. alkalmazottai, tisztségviselGi, az vezetés tagjai (akar a HRP Europe Kft.-
nal, akar annak valamely ledany- vagy tarsvallalatanal), illetve a HRP Europe Kft. nevében eljaré személyek nem
fizethetnek korrupcio céljabol pénzeket, és semmilyen mds médon nem prébalhatnak meg masokat nem helyénvalé
madon befolydsolni — sem az allami, sem a maganszektorban — még akkor sem, ha a pénzt kérték és mas néven
nevezik, mint vesztegetés. Ez akkor is érvényes, ha a nem helyénvald kifizetést kozvetleniil a HRP Europe Kft.
alkalmazottja juttatta, vagy harmadik félen, példaul tgynokon vagy képvisel6n, forgalmazén, Ggyfélen, partneren vagy
mas szolgaltatdn keresztil.

. FelUgyelet és adminisztracio

A HRP Europe Kft. vezetése felel6s a jelen szabdlyzat, valamint a Vallalat korrupcidellenes programjanak
feligyeletéért.

Pal Imre, lGgyvezet6 felligyeli a Szabalyzat és a Vallalat korrupcidellenes programjanak betartasat. A Szabdlyzattal
és/vagy jovahagyasi kérelmekkel kapcsolatos kérdésekkel forduljanak Pal Imre urhoz a 06/1/452-4600,
telefonszamon, ill. info@hrp.hu mailcimen.

IV. A vesztegetés és korrupcio minden formajat tiltjuk

Mi szamit vesztegetésnek és korrupcidonak?

Ha kozvetlendl vagy kozvetve valamilyen személyes el6nyt nyujtd juttatast (értékes dolgot) biztositanak egyes
személyeknek, példdul allami tisztségvisel6knek, Gzleti partnereknek, ligyfeleknek vagy leendd tgyfeleknek hivatali
vagy Uzleti intézkedéseik vagy dontéseik befolydsoldsa érdekében, vesztegetés torténik.
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A vesztegetés idénként egyértelmd, idénként viszont nagyon szévevényes. A HRP Europe Kft. Alkalmazottai felelGsek
azért, hogy felismerjék a lehetséges vesztegetések és korrupciod figyelmeztet6 jeleit, és a megfelel6 mdédon, a jelen
szabalyzatban leirtak szerint reagaljanak azokra. A vonatkozé térvények tiltjdk mind az allami tisztségvisel6k, mind a
maganszemélyek vesztegetését és korrupcidjat. A HRP Europe Kft. Alkalmazottainak kiilénosen tgyelnilk kell, amikor
allami tisztségviselGvel kotnek Uzletet, mivel az allami szektorban torténé vesztegetés kovetkezményei rendkiviil
szigoruak lehetnek a Vallalatra és az érintett személyekre nézve is.

A HRP Europe Kft. szigorian megtiltja a vesztegetés és korrupcido minden formadjat a Vallalat Uzleti
tevékenységével kapcsolatosan. Ha a HRP Europe Kft. Alkalmazottairdl bebizonyosodik, hogy vesztegetésben
vagy korrupcidban érintettek, fegyelmi eljarast inditunk ellenik, ami akar elbocsatassal, pénzbirsaggal vagy
blintetSjogi felel6sségre vonassal is jarhat.

Milyen juttatasok szamithatnak , értékes dolgok”-nak?

Az ,értékes dolgok” fogalma széles korben értelmezhetd, lehet példaul készpénz, készpénz egyenérték (pl.
ajandékutalvany), étkezés, szérakoztatds, utazas, ajandékok, foglalkoztatds, szerz6dések, természetbeni
szolgdltatasok, pl. hazfeldjitdsi munkak, vagy barmilyen hasonld aru vagy szolgaltatds, aminek kézzel foghatd
gazdasagi értéke van.

Kiket neveziink allami tisztségvisel6knek?

Ha egy adott orszag egy személyt nem dllami tisztségvisel6ként kezel a helyi torvények szerint, valdjaban nem
jelenti azt, hogy azt a személyt mas vonatkozd térvények nem soroljak az allami tisztségvisel6k kdzé. Nem
egyértelm esetekben a megfelelési szakemberek tudnak tovabbi Utmutatassal szolgalni.

Az Allami tisztségvisel6k meghatarozasa szamos korrupcidellenes térvényben megtaldlhatd. Tobbek kozott
lehetnek:

e Allamfék, miniszterek, és egyéb politikai tisztségviselSk;

e KoOztisztviseldk;

e Az dllam mas teljes- vagy részmunkaidés alkalmazottai;

e Hivatalos tisztségben eljaré allampolgarok;

e Rendvédelmi dolgozdk (hadsereg, rendé6rség, titkosszolgalat);

e Birdk és torvényhozok;

e Allami tulajdond vagy allami feliigyelet alatt all6 vallalatok tisztségviselGi és alkalmazottai (példdul
allami tulajdonu olajtarsasag vagy légitarsasag); valamint

e Egyéb allami intézmények, példaul egyetemek, laboratériumok, kérhazak, stb. alkalmazottai.
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V. Megengedett kiadasok

A HRP Europe Kft. elismeri, hogy az ajandékok, a szdérakoztatds, a rendezvények tdmogatdsa és az utazasi
juttatasok szdmos orszagban az Uizleti élet legitim részét képezik. Azonban az Alkalmazottak feladata betartani az
Ajandékozasi, Szérakoztatasi és Tamogatasi Szabalyokra vonatkozd térvényeket, mivel ezeket a tevékenységeket
bizonyos koriilmények kdzott korrupt juttatasoknak mindsithetik.

VI. Nem engedélyezzik az Ugymenetkonnyitd kifizetéseket
Mit nevezlink Ggymenetkonnyité kifizetésnek?

Az ,lGgymenetkonnyité kifizetés” olyan fogalom, amelyet vildgszerte kilonféle mdédon értelmeznek. Egyes
orszagokban az Ggymenetkonnyité kifizetés a vesztegetés eufemizmusa. Mds orszagokban, példaul az USA FCPA
szerint b6vebb értelemben haszndlatos fogalom, és kis Osszegl, az lgyintézést gyorsitd kifizetéseket jelent,
amelyeket bar nem torvénysérték, megfelelGen felligyelni kell, és fel kell tlintetni a vallalat konyvelésében.

Az Ugymenetkonnyit6 kifizetések vilagszerte a legtobb orszag torvényeit sértik. Mivel a HRP Europe Kft. az 6sszes
vonatkozd torvényt igyekszik betartani jelen szabalyzatban, nem engedélyezzilk az Ulgymenetkdnnyité
kifizetéseket. Ha Ggymenetkonnyit6 kifizetés irdnti kérést kapott, el kell utasitania azt. A Vallalatndl végzett
munkaja soran nem engedélyezett ilyen kifizetést nydjtania, még akkor sem, ha személyesen viseli a kdltségeket,
és nem kér koltségtéritést. Az lgymenetkonnyits kifizetések irdnti kéréseket jelenteni kell az Gigyvezet6nek.

VII. A Vallalat er6forrasait nem lehet politikai hozzajarulasokra és

tevekenységekre felhasznalni

A Vdllalat pénzét, vagyonat vagy mas eréforrasait nem szabad felhaszndlni arra, hogy barmely politikai jel6ltnek,
politikai partnak vagy part tisztségvisel6jének barmilyen hozzajarulast vagy értékes dolgot adjanak. A Vallalatunk
senkinek nem fog koltségtéritést biztositani a politikai célokat szolgalé személyes hozzajarulasaiért cserébe.
Mindenki batran vegyen részt politikai tevékenységekben a sajat szabadidejében és a sajat koltségén, amig az
nem Utkozik a HRP Europe Kft.-nél beto6ltott feladata elvégzésével, valamint nem a HRP Europe Kft. nevében teszi.
Azon tul, hogy a Vallalati szabalyzat tiltja, az ilyen kifizetések korrupcios ligyeket is felvethetnek.

VIII. A jotekonysagi hozzajarulasok és rendezvények tamogatasa egyedi elbiralast

igényel

A HRP Europe Kft. elkotelezte magat amellett, hogy szolgdlja a kozosségeket, melyek otthont adnak Uzleti
tevékenységének. Ebbél a célbdl a HRP Europe Kft. rendezvényeket tdmogathat vagy oktatdsi, szocialis vagy mads
legitim célokat szolgald jotékonysagi hozzajaruldsokat tehet. A korrupcidellenes torvények nem tiltjak a legitim
adomanyokat és tamogatasokat. Kotelességlink gondoskodni arrél, hogy az ilyen célra szant pénzosszegeket a
rendeltetésiiknek megfelel6en haszndljdk fel, nem madsra, tovabba a megfelel6 személyek kapjak meg a
megfelel6 célra. Ha az ismert jotékonysagi szervezeteknek szant hozzajarulasok és a rendezvényeik tdmogatdsa
legitim Uzleti célbdl torténik, visszafogott 6sszegli és nem vet fel kiilonleges problémakat, a Szabdlyzat szerint
el6zetes jovahagyas nem igényel.
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A helyénvalé hozzdjarulasok tobbek kozott: pl a Voroskeresztnek szant adomdany valamilyen katasztréfa utdni
helyredllitds tAmogatdsara.

A kilonleges problémakat felveté hozzajaruldsokhoz és rendezvény tdmogatdsokhoz a ligyvezetd vagy a
Gazdasagi igazgatd elGzetes jovahagydsa szilikséges.

Mit nevezlink ,kiilonleges problémanak”? Tébbek kdzott az alabbiakat:

e A jétékonysagi szervezet vagy rendezvény vélhet6en szoros kapcsolatban all egy allami tisztségviselGvel,
illetve egy allami tisztségvisel6 kozeli csaladtagjaval vagy lizleti partnerével.

e Az adomadnyt vagy tdmogatast egy allami tisztségviselS kérvényezte.

o A jotékonysagi szervezet vagy rendezvényszervezd nem biztosit atlathatdsagot a pénzek felhasznalasat
illet6en.

o A pénzt kérelmezs jogi személy nem egy jo hirnevd, ismert szervezet.

o A jotékonysagi szervezet vagy rendezvényszervez6 azt kéri, hogy a hozzdajarulas készpénzben torténjen.

e Barmely egyéb tény vagy korilmény, amely kérdéseket vet fel Ondékben, hogy a hozzajarulast
megfelelen fogjak-e felhasznalni.

Mi szamit ,visszafogott” Osszegnek? Elvarjuk a HRP Europe Kft. Alkalmazottaitdl, hogy ebben a tekintetben
alkalmazzanak helyes értékitéletet, azonban az 100.000 HUF alatti hozzajarulasokat altaldban visszafogottnak
tekintjik. Amikor elbirdljuk, hogy egy hozzajarulas vagy tdmogatas Osszege visszafogott-e, a hozzajarulas
gyakorisdgat és a kapcsolédd hozzdjaruldsokat vessziik figyelembe. A HRP Europe Kft. Alkalmazottai nem
bonthatnak meg egy hozzdaruldst kisebb 0Osszegekre annak érdekében, hogy a hozzajaruldas Osszege
visszafogottnak tiinjon.

IX. Kbnyvelésunket és feljegyzéseinket pontosan kell vezetnink

Az Uzleti élet minden teriiletén becsiletességiinkrél és megbizhatdsagunkrél vagyunk ismertek. A HRP Europe
Kft. szamara torvény irja el6, hogy teljes és pontos konyvelést, nyilvantartast és szamlakat vezessen. A kiadasokat
teljes korlien és pontosan meg kell hatarozni minden (izleti dokumentdaciéban, nemcsak a kiadas 6sszegét, hanem
a jellegét vagy céljat is. Soha nem hozhatnak létre hamis vagy félrevezet6 feljegyzéseket, és nem fogadhatnak el
a forgalmazdéktdl és mas harmadik felekt6l sem olyan feljegyzéseket, amelyek nem felelnek meg a
kovetelményeinknek. Az Uzleti és pénziigyi tranzakciokat tartalmazé Gzleti informaciokat id6ben és precizen
jelenteni kell. A pénzigyi informdcidknak a tényleges tranzakcidkat kell tikroznilk, és teljesiteniliik kell az
altaldnosan elfogadott konyvelési elveket. Senkinek nem engedélyezett, hogy nem nyilvdnos vagy fel nem
jegyzett 6sszegeket vagy eszkozoket kezeljen.

X. Az agitalast és zsarolast jelenteni kell

Amennyiben egy Allami tisztségviselS vagy mas személy (példaul egy leendd tigyfél) nem helyénvald kifizetést
kér Onoktdl, az nem mentség arra, hogy megsértse a jelen szabélyzatot. A HRP Europe Kft. Alkalmazottainak el
kell utasitaniuk az ilyen kezdeményezéseket vagy kéréseket, és azonnal jelenteniiik kell az agitalast vagy zsarolast
az ligyvezet6nek.

Kiadas: 1 Kiadas datuma: 2017.07.01 Jévahagyta: Pal Imre



Utmutaté megjegyzés: Az agitalast udvariasan, de egyértelmien el kell utasitani. A valasza nem keltheti azt a
latszatot, hogy beleegyezett. Emlékeztesse a kérvényez6t, hogy a HRP Europe Kft. szigord elGirdsokkal
rendelkezik, és elvesziti a munkahelyét, ha a magatartdsdval megsérti a szabalyzatokat

Xl. Azonos magatartast varunk el Uzleti partnereinktdl is

A HRP Europe Kft. szabdlyzata tiltja a vesztegetést és korrupciot, legyen az kdzvetlen vagy kozvetett. Egyes
orszagokban nagyon gyakori, hogy j6 kapcsolatokkal rendelkezé ligynokoket vagy ,Uzleti partnerkereséket”
biznak meg azzal, hogy Uj lehet6ségeket keressenek és teremtsenek, piaci megjelenést tdmogassanak, vagy
Allami tisztségviselSknél lobbizzanak. Ez vesztegetéshez vezethet. Elvéarjuk, hogy ligyndkeink, tanacsadoink,
k6zds vallalati partnereink és a neviinkben eljaré6 minden egyéb harmadik fél (,Uzleti partnerek”) legitim
szolgaltatasokat végezzenek, és betartsak a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott etikai és szakmai viselkedési
normakat.

Melyek a figyelmeztet§ jelek az Uzleti partnerekkel kapcsolatosan?

A figyelmeztetS jelek olyan tények vagy korilmények - mintazatok, gyakorlatok és bizonyos események —,
amelyek a korrupcié lehet6ségét vetik fel. Szdmos példa létezik a figyelmeztet6 jelekre, és az alabbi lista nem
terjed ki mindenre, amivel szembesilhetnek.

e Egy Allami tisztségviseld Uj Uzleti partnert ajanlott.

e Egy Allami tisztségviselSnek vagy Allami tisztségvisel6hoz kozel allé személynek lizleti érdekeltsége van
egy Uzleti partner cégében.

e Az Uzleti partnernek nincs tapasztalata abban a munkaban, amivel megbiztdk, vagy csak azért biztak
meg, mert befolydsolt egy Allami tisztségvisel6t.

e Az Uzleti partner gyanus kijelentéseket tesz (pl. ,,ne kérdezzen semmit, mindenrél gondoskodni fogok”),
nem atlathaté a szervezete, vagy ragaszkodik a titoktartashoz a kapcsolatuk sordn.

e Az Uzleti partner jutaléka vagy arrése tul magas az iparagban szokdsoshoz, ill. az 4ltala elvégzett
munkahoz képest.

o Az Uzleti partner azt szeretné, ha ,fii alatt” vagy offshore szamlara fizetnék ki.

e Az Uzleti partner visszautasitja, hogy aldirja a korrupcidellenesség biztositékait tartalmazo szerzédést.

e Az Uzleti partner hamis szamlakat nyujt be, vagy visszautasitja, hogy a szamlakat vagy allitélagos
kiadasokat aldtdmaszté dokumentaciot atadja.

Ha figyelmeztet6 jelet észlelnek, kérjik, |épjenek kapcsolatba a Ggyvezetbvel, és kérjenek tandcsot téle.

Felel&sségre vonhatnak benniinket az Uzleti partnereink magatartasa miatt is. A HRP Europe Kft. jogi értelemben
felelsségre vonhatd az Uzleti partnerei magatartdsa miatt, amikor a Vallalatnak végeznek munkat.

MegfelelS atvilagitds és a szlikséges korrupcidellenes dvintézkedéseket tartalmazd szerz6dés nélkil semmilyen
Uzleti partner nem bizhaté meg azzal, hogy a Vallalatnak szolgéltatast nyujtson.
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A kereskedelmi és pénziigyi atvilagitds nem elegendd. Az atvildgitasnak figyelembe kell fennie a leend8 Uzleti
partner hirnevét és becslletességét, valamint a nem helyénvalé magatartds megel6zését szolgald belsé
szabalyozasuk atfogdsagat.

Koézismert, hogy a struccok a homokba dugjak a fejiket, amikor veszély kozeleg. Ez nagyszerlien bevdlik a
madaraknal, azonban nem elfogadhatd magatartds a HRP Europe Kft. Alkalmazottaitél. Ha szandékosan
figyelmen kivil hagyjak a korrupcio jeleit — és struccpolitikat folytatva szemet hunynak — annak ugyanolyan
kovetkezményei lehetnek, mintha ténylegesen tudomdasuk volna a nem helyénvalé magatartasrol.

A nem helyénvald , struccpolitika” példai:

e ,Nem szeretném tudni, hogyan jut hozza ahhoz a hatésagi engedélyhez, csak szerezze meg, és lehetéleg
gyorsan.”

e ,Semmit sem fogok kérdezni, mert nem szeretném tudni a valaszokat.”

e ,Tudom, hogy ebben az orszdgban gyakori a korrupcio, ezért nem fogom megkérdezni az
ingatlanligynokoét, hogyan tudja kezelni a helyi hatdsagokat.”

e Ha figyelmeztet§ jeleket észlelnek, jelentenilik kell azt a Gigyvezetének, aki felméri a kockazatokat és
meghatdrozza, hogy milyen megfelel§ évintézkedéseket lehet tenni, hogy elfogadhatd szintre
csokkentsék a kockazatokat.

Kotelességeink az Uzleti partnerekkel végzett munka sordn

Mivel az Uzleti partnerek alkalmazéaséaval kapcsolatos potencidlis kdtelezettségek is jarnak, szamos intézkedést
kell tenni a HRP Europe Kft. védelmében:

e Az Uzleti partnerek nem nyujthatnak szolgaltatasokat szerz8dés hidnyaban. A szerz6dések segitenek
meghatdrozni az Uzleti partner megbizasanak, valamint az 4ltala nyujtott szolgaltatasok legitim céljat. A
szerz6dések tovabba jellemz6en dvintézkedéseket is tartalmaznak a HRP Europe Kft. védelme
érdekében. Ezért olyan fontosak. Konzultdljon a pénziigyi Osztallyal, hogy mely el8irdsok sziikségesek a
szerz8désbe.

e Az alkalmazottaknak tovabba gondoskodniuk kell arrél, hogy az Uzleti partnernek fizetett 6sszeg a
legitim médon biztositott aruk vagy szolgaltatasok tényleges értékét tiikrozi. Az Uzleti partnerek
kifizetése soha nem torténhet készpénzben, a szerz6désben meghatarozott féltdl eltérd személynek,
illetve olyan helyen, ahol nincs az Uzleti partnernek telephelye vagy tevékenysége, példaul
addparadicsomokban vagy offshore helyeken.

A mi feladatunk, hogy nem vonulunk vissza, miutan szerzédést kotdttiink egy Uzleti partnerrel. Folyamatosan
feliigyelniink kell az Uzleti partnereink tevékenységét. Amennyiben barmilyen figyelmeztetd jel vagy panasz
meril fel az Uzleti partner magatartasanak helyénvaldsagat illetéen a kapcsolatunk soran, azt jelenteni kell az
Ugyvezet6nek, hogy felmérhessék a kockazatokat és megtegyék a szikséges oOvintézkedéseket. Az (zleti
partnerek magatartasaval kapcsolatosan tébbek kozott az alabbi problémak merilhetnek fel:
e Az Uzleti partner tovabbi kéltségtéritést kér, amikor annak nincs legitim magyarazata;
e Tudomdsara jut, hogy egy Allami tisztségviselS vagy annak kézeli hozzatartozdja, ill. lizleti partnere
érdekeltséget szerzett az Uzleti partneriink cégében; vagy
e A hiresztelések szerint az Uzleti partneriink ellen pénzmosas vagy mas blincselekmény miatt nyomozas
folyik.
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A HRP Europe Kft. képzéseket tarthat az Uzleti partnereknek, auditdlast végezhet naluk és megfelel8ségi
tanusitvanyokat kérhet t6lik alkalmas esetekben.

A HRP Europe Kft. arra 6szténzi Alkalmazottait, hogy osszak meg a jelen Korrupcidellenes Szabalyzatot az Uzleti
partnereinkkel, hogy tisztdban legyenek a térvényes és etikus Ulzleti gyakorlat melletti elkotelezettségiinkkel.

XIl. Nem asszisztalunk a helytelen magatartasu tgyfeleknek

A HRP Europe Kft. ligyfelekkel dolgozd Alkalmazottai nem engedhetik meg maguknak, hogy barmilyen nem
helyénvalé kifizetés vagy egyéb nem helyénvalé magatartds részesei legyenek. Ha az Alkalmazottak ilyen tipusu
aggalyokat felvet6 helyzetekkel szembesiilnek, a lehet6 leghamarabb meg kell beszélniiik azt a felettestikkel,
vagy tandcsot kell kérniiik a Gigyvezet6t6l. Ne prébaljak sajat maguk megoldani ezeket a problémadkat.

XIl. Fuzidk és felvasarolasok esetén korrupcioellenes atvilagitas szikséges

A HRP Europe Kft. el6fordulhat, hogy részt vesz mas cégek felvasarldasaban. Miutan a HRP Europe Kft. felvasarolt
egy masik céget, felel6sségre vonhatd a cég korabbi magatartasdért is. A HRP Europe Kft. a korrupcio- és
vesztegetés ellenes torvényeket sértd, folyamatban |évé viselkedésért is felelGssé valhat.

Ezért a Véllalat szabalyzata szerint a felvasarlast megel6z6en korrupcidellenes atvilagitast kell végrehajtani, ami
lehet6vé teszi a kockdzatok azonositasat és enyhitését. Tovabbda a Vallalat a lehet6 leghamarabb integralja a
felvasarolt céget a bels6 szabalyozasi és megfelelési programjaba, tobbek k6zott az Uj alkalmazottak képzése, a
harmadik felekkel folytatott kapcsolatok fellilvizsgdlata, valamint sziikség szerint az auditdldsok végrehajtasa
révén. Elvarjuk a HRP Europe Kft. Alkalmazottaitdl, hogy minden ehhez kapcsolédd eréfeszitéssel mikodjenek
egyutt.

XIV. Eves képzés és tanusitas

Az Ugyvezet6 megallapitotta a korrupcidellenes alapelvekkel kapcsolatos kotelezé éves képzés kovetelmény
céljait. Az éves képzési elGiras részeként az integralt irdnyitasi ismétl6 oktatas keretében torténik az
alkalmazottak jelen szabalyzatra vonatkozo ismétl6 oktatasa, mely biztositja az alabbiakat:

o elolvastdk és megértették a jelen Szabalyzatot;
e Dbetartjdk a jelen Szabalyzatot; és
e nincs tudomasuk a jelen Szabalyzat megsértésérdl.

XV. Bejelentések és megtorlas tiltasa
A HRP Europe Kft. 6sszes Alkalmazottja, akinek tudomasara jut, vagy csak gyanitja, hogy megsértették a jelen
Szabdlyzatot haladéktalanul koteles:

e Ertesiteni az ligyvezet6t;
e Kapcsolatba lépni a HR managerrel. A HRP Europe Kft. HR managere kivilrdl az alabbi telefonszdmon
hivhaté: +36/1/452-4600.

A szabalysértéseket vagy vélt szabdlysértéseket bejelentd személyek személyazonossagat bizalmasan kezeljik, a
HRP Europe Kft. érdekeinek megdvasahoz sziikséges mértékben, ill. a vonatkozé torvények elGirdsa szerint.
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A Vdllalat nem tiri meg a megtorldst azokkal szemben, akik jéhiszem(en bejelentést tesznek a HRP Europe Kft-
nek: Ha valaki azt tapasztalja, hogy a megtorlds valamilyen formaja érte, a lehet6 leghamarabb jelentenie kell a
panaszat az Ggyvezet6nek.

XVI. Fegyelmi eljaras

Ajelen Szabalyzatot megsértd Alkalmazottak ellen fegyelmi eljarast inditunk, ami akar elbocsatdssal is végzédhet,
illetve akar bintet6jogi és/vagy polgari jogi eljarast is vonhat maga utan az érintett joghatdsag alatt. Amennyiben
valamelyik Uzleti partneriink sérti meg a jelen Szabdlyzatot, a HRP Europe Kft. megszakithatja vele az dsszes
kereskedelmi kapcsolatat.
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